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PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. | y lll, 115, fraccién VII del Estatuto universitario y 10
frac. VII del Reglamento de planeacién, seguimiento y evaluacidn para el desarrollo institucional de la
Universidad Autonoma del Estado de México presento el Informe sobre las metas y actividades llevadas a
cabo por todos los que conformamos este Centro Universitario UAEM Ecatepec, durante el periodo de octubre
del 2024 a octubre del 2025, con el propdsito de dar cumplimiento a los compromisos institucionales,
anteponiendo en todo momento los valores y el deber de responsabilidad social que caracteriza a esta

Universidad.

Asi mismo, para hacer efectiva la mision del Centro Universitario UAEM Ecatepec que estd dirigida a ofrecer
estudios profesionales y avanzados reconocidos por su calidad, en las modalidades escolarizada y mixta,
promoviendo la formacion integral, la actitud emprendedora, los estilos de vida saludable y el desarrollo
sostenible; preservando, transmitiendo y extendiendo los conocimientos universales, generados con
investigacién humanistica, cientifica y tecnoldgica, a través de personal docente y administrativo capacitado,
apegados a los valores institucionales, para formar profesionistas éticos, con sentido de pertenencia y con
capacidades para contribuir con las necesidades del entorno social. Siendo estos elementos la base que
conforma el quehacer educativo, es trascendental realizar un analisis detallado, buscando en todo momento

alcanzar la visidn planteada y mejora continuamente.

La estructura de este Informe se basa en fines sustantivos, funciones adjetivas y ejes transversales. Los fines
sustantivos se refieren a la Docencia, Investigacion y Estudios Avanzados, Difusidn cultural y Extension y
Vinculaciéon; las funciones adjetivas, se refieren a Gobierno universitario, Administracion y finanzas
universitarias, Planeacion y desarrollo institucional, Cooperacion internacional, Marco juridico integro,
moderno y equilibrado, Comunicacidn universitaria y Contraloria y ética institucional. Por ultimo, los ejes

transversales se refieren a Etica, equidad e inclusién y Sustentabilidad.
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MENSAIJE

Estimada Dra. Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora de la Universidad Auténoma del Estado de México,
Integrantes del Gabinete Universitario, Comunidad del Centro Universitario UAEM Ecatepec, familiares y
amigos. Han pasado dos afios desde que tuve la fortuna de emprender este viaje llamado Direccion. Sin duda,
ha sido una experiencia llena de aprendizajes, satisfacciones, pero también de retos. El acompafiamiento de
cada uno de ustedes ha sido primordial en esta etapa. Hoy, con mucha gratitud y respeto, me permito

presentar el Segundo Informe Anual de Actividades de esta administracion.

Mi sentir en estos momentos es indescriptible, las palabras no me son suficientes para agradecer a cada uno
de ustedes, por las metas y logros alcanzados. Sé que no ha sido sencillo, hemos atravesado por momentos

de incertidumbre y de transformacidn, pero siempre, con un sentido de unidad y pertenencia.

Valoro profundamente a los jefes de departamento y coordinadores porque su trabajo en equipo ha permitido
mantener la calidad y el reconocimiento de nuestros programas educativos. Gracias a todos los que acudieron
a las diferentes instituciones educativas de nivel medio superior para dar a conocer nuestra oferta educativa,
accion que se vio reflejada en el incremento de nuestros indicadores relacionados al ingreso. Gracias a la

Subdirecciéon Académica por su apoyo en la coordinacion de estas actividades.

Mi respeto a todos los docentes, su labor es muy importante, pues en sus manos esta la formacion de
profesionales éticos y comprometidos. Felicidades a los cuatro docentes que ingresaron al Sistema Nacional
de Investigadores e Investigadoras. Sé que no fue sencillo, pero sin duda es un reconocimiento a su
perseverancia. Durante este afio el Cuerpo Académico Sociologia Organizacional y Sustentabilidad fue
reconocido “en consolidacidn”. También reconozco su pasion para involucrar a nifios y nifias en actividades
de robdtica. Deseo resaltar el trabajo con las pequefias y medianas empresas de nuestro municipio. Estas

acciones nos vinculan con la sociedad y visibilizan la grandeza de nuestro espacio académico.

Un reconocimiento a nuestros estudiantes, quienes decidieron salir de casa para conocer, aprender e
investigar en otros contextos nacionales e internacionales. Aprender de otros los ha fortalecido no sélo su
vida académica, sino también en la personal. Las reuniones con jefes de grupo han sido enriquecedoras, sus

comentarios nos permiten identificar fortalezas y areas de oportunidad.

Durante este afio hemos implementado diferentes acciones para mejorar la infraestructura, gracias a la
Subdirecciéon Administrativa y a los compafieros de mantenimiento por apoyar en esta labor titdnica. Su

cercania con los estudiantes, sus palabras de aliento y su trabajo es invaluable.
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Su solidaridad también nos ha permitido mantener e iniciar actividades en beneficio de la comunidad, tales
como el juguetdn, la potromesa y los despachadores autogestivos. Su participacidn en el cuidado del medio

ambiente ha sido clave para conocer y cuidar la riqueza bioldgica de nuestro espacio.

Mi gratitud a las instancias municipales por contribuir a la formacién de la comunidad auriverde y arropar a

nuestros alumnos en el servicio social, practicas profesionales.

Agradecimiento especial a mis familiares y amigos por su amor y apoyo incondicional.

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO

Doctora en Psicologia
Brenda Sarahi Cervantes Luna
Directora del Centro Universitario UAEM Ecatepec

10



Segundo Informe Anual de Actividades

Ejes para el desarrollo institucional

EDUCACION HUMANISTA Y DE CALIDAD

Estudios profesionales

Estudios profesionales reconocidos por su calidad

En sintonia con el compromiso social de formar profesionistas de excelencia y calidad que contribuyan a la
solucion de problemas sociales, econédmicos, y medio ambientales que asume la UAEMEX a través del Centro
Universitario UAEMEX, Ecatepec en el municipio de Ecatepec de Morelos, integrd en este periodo la oferta de
cinco programas educativos (PE) en un plan mixto y cinco en un plan escolarizado en estudios profesionales;

los seis reconocidos por su calidad ya que se encuentran en el Nivel 1 de CIEES, lo que impacta al 100% de la

matricula.
Tabla 1. Programas educativos de calidad
Programas educativos de licenciatura Modalidad Nivel Alcanzado de
CIEES
Licenciatura en Administracion Mixto y escolarizadt 1
Licenciatura en Contaduria Mixto 1
Licenciatura en Informatica Administrativa Mixto y escolarizadt 1
Licenciatura en Ingenieria en Computacion Mixto y escolarizadt 1
Licenciatura en Derecho Escolarizado 1
Licenciatura en Psicologia Mixto y escolarizadt 1

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

Matricula educativa de estudios profesionales
En el ciclo escolar 2024-2025 la matricula total del nivel superior es de 2,005 alumnos, el 60.5% correspondiente
al género femenino y el 39.5% al género masculino.

En cuanto a la distribucion de la matricula en las diferentes licenciaturas se muestra la siguiente tabla.

Tabla 2. Matricula de nivel superior
Programa Educativo de Licenciatura

LAM LCN LDE LIA ICO LPS
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2023 280 251 489 169 204 446

2024 343 311 570 143 170 468
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023/2024

Grafica 1. Matricula de nivel superior
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023/2024

Estudiantes de nuevo ingreso

La convocatoria 2024-2025 para aspirantes de nuevo ingreso fue publicada a través de la plataforma de la
Universidad Auténoma del Estado de México, sumado a las estrategias de la Coordinacién de Difusién Cultural
con la visita a instituciones de nivel media superior en Ecatepec y municipios colindantes. Logrando captar en
el registro de preinscripcion del sistema de la UAEMEX a 1648 aspirantes, de los cuales fueron seleccionados
704 alumnos. Al término del proceso se inscribieron 636, lo cual indica que el indice real de aceptacion fue de

40.6%.

Tabla 3. Ingreso al primer afo de licenciatura
Ingreso por licenciatura

Ano

LAM LCN LDE LIA ICO LPS
2023 89 91 124 41 47 99
2024 124 120 201 26 31 134

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023/2024

12



Segundo Informe Anual de Actividades

Grafica 2. Ingreso al primer afio de licenciatura
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2023/2024

En compromiso con la formacion de los alumnos de nuevo ingreso, para el periodo 2025 B se realizaron cursos
de nivelacion para fortalecer los conocimientos antes del inicio de clases, contando con la participacion de
352 alumnos de las seis licenciaturas del Centro universitario. Con el objetivo de dar la bienvenida a los
alumnos, el departamento de Difusién Cultural brinda cursos de induccidn realizados en dos fases, donde se
brinda informacién de control escolar, tutoria, biblioteca, becas, servicio social, practicas profesionales,
titulacion, movilidad y la incubadora del centro. Adicional, en virtud de la identidad universitario, se dan a

conocer la misidn, visidn y aspectos histéricos relevantes de la Universidad.

Indicadores de desempeiio

En esta administracion se continda trabajando con estrategias para con el firme propdsito de abonar a la
permanencia de los alumnos en estudios profesionales. En el periodo 2023-2024 los indicadores de eficiencia
terminal global y por cohorte son de 73.0% y 65.2% respectivamente, donde se obtuvo un incremento de 5.1

puntos porcentuales en la eficiencia por cohorte con respecto al aifo anterior.

Tabla 4. Eficiencia Terminal

LAM LCN LDE LIA ICO LPS
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Por cohorte 78.2 63.6 60.0 59.3 43.4 77.9
Global 78.2 65.5 68.2 66.7 75.5 80.5
Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024
Grafica 3. Eficiencia terminal
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El indice de titulacidn por cohorte es de 34.1, tendiendo un aumento del 12.3, con relacion al afio anterior. El

indice de titulacién global es de 101.6, el cual mostré un aumento de 19.3 puntos con respecto al afio 2023.

Resultados que resaltan los esfuerzos del departamento de titulacidn.

Tabla 5. indice de Titulacién

indice de Titulacién

LAM LCN LDE LIA ICO LPS
Por cohorte 42.6 40.0 28.0 21.7 15.3 49,5
Global 97.7 88.9 132.0 72.2 62.5 112.1

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024
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Grafica 4. Titulacion
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El indice de abandono escolar para este periodo fue de 8.1%, con una disminucion del 1.9% con respecto al

afio anterior. Adicional, el indice de reprobacién en examenes finales fue de 10%.

Movilidad académica

Una de las estrategias que se mantienen en el CU UAEM Ecatepec para fomentar el desarrollo académico es
la movilidad académica, buscando que los alumnos tengan una perspectiva de educacién integral, desarrollo
de habilidades y conocimiento en el ambito profesional que les brindard la apertura de su incorporacion al

sector productivo.

En 2024, participaron 30 alumnos en un programa de movilidad internacional, 29 de estudios profesionales y
1 de estudios avanzados. De movilidad nacional, participaron 9 alumnos y 8 de movilidad intrainstitucional,
sumando un total de 47 alumnos que impulsan el desarrollo profesional en ambitos nacionales e
internacionales. Asi mismo, durante el 2024, el centro recibié a 24 estudiantes, de los cuales 23 fueron de
Colombia y 1 de Perd. Para el mismo periodo, un administrativo y 11 docentes sumaron 23 acciones de
movilidad, destacando sus participaciones como expositores, en estancias y programas de formacion
complementaria, destacando una docente de la Licenciatura en Informatica Administrativa, que realizé una

estancia de investigaciéon en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn en Santiago de Chile.
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Para el Periodo 2025A, se realizaron dos movilidades internacionales de alumnos de la Licenciatura en

Ingenieria en Computacion hacia Colombia y nuestro centro recibidé a dos alumnos, de Colombia y Peru.

Con respecto a estudios avanzados, para el periodo 2025A se registraron 13 acciones de movilidad de la

Maestria en Psicologia y Salud, incluyendo coloquios, estancias de investigacion y congresos.

Asi mismo, alumnos de las Licenciaturas en: ingenieria en computacidn, informdtica administrativa, en
psicologia y por primera ocasién también de la maestria en ciencias de la computacidn, participaron en el
“Programa Delfin 2025” beneficiando a 16 alumnos que participaron en el verano de investigacién con

diferentes instituciones a nivel nacional e internacional.

Infraestructura para la calidad educativa

Una de las estrategias que contribuyen continuamente a lograr una educacion con calidad, es contar con
acervo bibliografico actualizado constantemente. Para el 2025, se reporta en el Centro Universitario una
biblioteca con 13,554 titulos y 29,124 voliumenes, lo cual muestra un indicador de 7 titulos por alumno y 14
en volumenes. Asi mismo, el espacio académico cuenta con acceso a los catalogos en linea de la biblioteca
digital, bases de datos y revistas electrénicas que ofrece la UAEMEX, facilitando la busqueda de informacion

actualizada para realizar actividades académicas y de investigacion con calidad.

En el 2023 el nimero de usuarios atendidos en la biblioteca fue de 3628 estudiantes y docentes. El préstamo
en sala fue de 1821 libros y 199 a domicilio, por lo tanto, se consultaron 2020 materiales. Para el 2024, el
numero de usuarios atendido en la biblioteca fue de 6556 estudiantes y docentes. El préstamo en salas fue de
2824 libros y 108 a domicilio, por lo tanto, se consultaron 2932 materiales, lo cual indica un aumento del 45%
con respecto al 2023, debido principalmente a las mas de 93 actividades de fomento a la lectura que se

realizan en el trascurso del ciclo escolar.

Ademas del acervo impreso que estd existente en la biblioteca del CU UAEM Ecatepec, se cuenta con la
biblioteca digital de la UAEMEX que ofrece recursos digitales de informacién, como, bases de datos, revistas y
libros electrénicos. Dichas estrategias se complementan con los convenios interbibliotecarios permanentes
que tiene el Centro Universitario con el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE) y con la

Universidad Tecnoldgica campus Ecatepec (UNITEC) el cual se firmé en el mes de marzo.

En relacion con los laboratorios, el Centro Universitario cuenta con siete laboratorios que benefician a los

alumnos de los Programas Educativos de las licenciaturas en Informatica Administrativa, Ingenieria en
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Computacion y Psicologia, ademas de los PE de posgrado Maestria en Ciencias de la Computacién y Psicologia

y Salud.

Tabla 6. Laboratorios

Laboratorio Clasificacion
Redes Docencia
Software Docencia
Realidad virtual Investigacion
Electrénica Docencia
Mediciones Investigacion
Psicologia cognitiva Docencia
Prototipos Investigacion

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

En seguimiento a la mejora de la infraestructura para brindar una educacion de calidad, en el periodo
reportado se ejercieron recursos para la reparacién del domo en el edificio C, un despachador de agua ubicado
en el edificio A, la adquisicidn e instalacion de un switch para mejorar la conexidn del internet y la compra de
insumos para para el consultorio médico. Ademas, se realizaron diversas reparaciones en salones, ventanas y

pintura interior de edificios.

Se realizd la instalacién y reacondicionamiento de la cdmara de Gesell por medio de un proyecto de
investigacién con financiamiento por parte de la Licenciatura en Administracion en beneficio de toda la

comunidad estudiantil, mayormente para la Licenciatura en Psicologia y la Maestria en Psicologia y Salud.

Durante todos los afios, el servicio de agua es una de las preocupaciones primordiales en el Centro
Universitario, a raiz de esta necesidad, en el mes de enero se realizé un acuerdo con SAPASA (Organismo
Publico Descentralizo para la Prestacidon de Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Ecatepec) que permite abastecer la pipa del Centro Universitario directamente del pozo cuando se requiera.
Adicional, el funcionamiento del sistema de captacién de agua aporta hasta 20,000 litros en cada lluvia, por

lo cual, el Centro Universitario no ha tenido un solo dia sin abastecimiento de agua en todo el afio informado.

Reconocimiento Docente

Un objetivo imperante en esta administracion es reforzar el perfeccionamiento de competencias de
universitarios para afrontar los retos sociales, financieros y ambientales y para poder conocer y medir el
impacto que tiene la docencia en los alumnos periddicamente se evalla y reconoce el desempefio de los

profesores.
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Para la evaluacion correspondiente al periodo 2024B, participaron un total de 1855 alumnos, equivalente al
95% registrado en el sistema de apreciacion, evaluando un total de 94 profesores con un puntaje de 9.28.
Para el periodo 2025A de forma preliminar se reporta una participacion de 1689 equivalente al 98% de la

comunidad estudiantil.

Para el CU UAEM Ecatepec, es importante reconocer al docente a través de distintas estrategias. El Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PROED) de la Universidad Autonoma del Estado de México,
es un programa que incentiva al fortalecimiento del perfil profesional del personal académico por medio de
la evaluacion y otorgamiento de estimulos econémicos que favorezcan el desarrollo de las funciones
sustantivas con mayor eficacia, trascendencia y equidad, calidad en el desempefio y dedicacién a la docencia.
En 2024 se beneficié a 36 docentes con este programa. Adicional, se oferta el Programa Institucional de
Impulso y Reconocimiento a la Investigacidon y el Perfil Académico (PROINV), donde pueden participar
Profesores de Tiempo Completo (PTC) que formen parte del Sistema Nacional de Investigadoras e

investigadores. Para 2024, fueron beneficiados 4 docentes.

Por otro lado, se registraron ocho personas del personal académico beneficiadas por juicios de promocion

para el 2024 y se reportaron 62 beneficiados con la cldusula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Capacitacion docente

Con el objetivo de ofrecer formacion profesional a profesores para el perfeccionamiento de capacidades
pedagdgicas y disciplinares, logrando un impacto positivo al desarrollo profesional de los alumnos. Para el
2024, se capacitaron a 84 profesores. Cabe destacar el aumento significativo en las actualizaciones diciplinares

con relacién al afio anterior especialmente en las actualizaciones disciplinares.

Tabla 7. Cursos de formacion y capacitacion

Tipo Participaciones por Capacitados por lineas de
lineas de atencion atencion

Actualizacidn disciplinar 137 62

Desarrollo de competencias 53 29

didacticas

Desarrollo de competencias 48 34

digitales docentes

Transversal 89 51

Total 327 176

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024
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Se destaca que un profesor participd en las convocatorias de diplomados de la UAEMEX impartidos por la Direccién

de Desarrollo del Personal Académico y 28 personas beneficiadas por el programa de carrera administrativa.

Titulados por EGEL

Las opciones de titulacion a los egresados son: aprovechamiento, articulo especializado para publicar en revista
indizada, tesis, reporte de auto empleo profesional, créditos de estudios avanzados, reporte de aplicacion de
conocimientos, tesina, memoria de experiencia laboral, Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) y por

Diplomado Superior.

Sin embargo, el EGEL es una de las opciones mas demandadas. En el 2024, se registraron 326 personas tituladas,

donde el EGEL representa un 31% del total de titulados (100 personas).

Actualmente, del periodo del 1 de octubre del 2024 al 1 de agosto de 2025, se han registrado 68 egresados por

la opcidon de EGEL y 62 por créditos de estudios avanzados.

Tabla 8. Titulados por EGEL
LAM LCN LDE LIA ICO LPS

Titulados 7 3 14 1 1 20

Fuente: Departamento de Titulacion, Centro Universitario UAEM Ecatepec, agosto, 2025

Tutoria

En el area de docencia, una estrategia continua es la optimizacion del modelo de tutoria académica, contando
con la participaciéon constante de docente y alumnos, con el fin de fortalecer la eficiencia terminal y el
rendimiento académico de los estudiantes. El Programa Institucional de Tutoria Académica, ha brindado en 2024
la atencidn a 2005 alumnos, lo cual equivale al 100% de la matricula. Teniendo una distribucién de 64 tutores,
donde 17 son PTC (profesores de tiempo completo), 46 profesores de asignatura y un TA (Técnico Académico),

lo que equivale a 31 estudiantes por tutor.

Tabla 9. Tutores y alumnos que reciben tutoria

. NuUmero de Numero de alumnos
Periodo .
tutores atendidos
2023 64 1839
2024 64 2005

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024
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INVESTIGACION CON COMPROMISO
SOCIAL

Investigacion para el desarrollo social

El Centro Universitario promueve la preservacién, transmisiéon y extiende los conocimientos universales,

generados con investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica a través de la planta docente.

Profesores investigadores reconocidos por su labor cientifica

Promover la habilitacidon académica para la produccidn cientifica de alto impacto entre los investigadores del
Centro Universitario, es el objetivo principal de este proyecto; mantener el nimero de investigadores en el
SNII e incrementar la cantidad con reconocimiento PRODEP en esta administracion.

Para el 2024, el Centro Universitario cuenta con 20 Profesores de Tiempo Completo (PTC), de los cuales el

80% tienen el grado de doctor y el 20% el grado de maestria.

Tabla 10. PTC por grado de estudios

Afio Maestria Doctorado Total
2023 4 15 19
2024 4 16 20

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

Del total de PTC, 15 cuentan con el perfil deseable Prodep, es decir, el 75%. Con relacién al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) se cuenta con 12 integrantes, lo que corresponde al 60%. Cabe
sefialar que en el mes de agosto del afio en curso tres PTC y un profesor de asignatura, obtuvieron en

reconocimiento como candidatos al SNII.

Tabla 11. PTC con perfil Prodep y SNII

SNII
Perfil deseable Prodep
Candidato/a Nivel |
15 6 6
75% 60%

Fuente: Coordinacion de Investigacién y Estudios Avanzados, Centro Universitario UAEM Ecatepec, UAEMEX, 2025.

Se hace mencidn que, en el mes de agosto del 2025, se integraron tres PTC y un docente de asignatura como

candidatos al Sistema Nacional de Investigadores, asi como la permanencia de dos PTC en nivel I.
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Cuerpos Académicos

Para el periodo que se informa, se cuenta con tres Cuerpos Académicos (CA) vigentes, estos fortalecen los
Programas Educativos (PE) que se ofertan en el Centro Universitario a través de las actividades de
investigacion que realizan. Es importante mencionar que todos cuentan con registro ante la SEP y destacar
que este afo el cuerpo académico de Sociologia Organizacional y Sustentabilidad pasé de estar en proceso de

formacidn a estar en proceso de consolidacion.

Tabla 12. Cuerpos Académicos

Numero
Cu de Registro LGAC

integrantes
TIC's vy Dispositivos Consolidado Estudio y desarrollo de nuevas
Electrénicos tecnologias: tecnologia de

4 informacién,  comunicacién y
dispositivos electrénicos.

Psicologia y Sociedad 4 Consolidado Procesos psicosociales, salud vy
Contemporanea medicion.
Sociologia En consolidacién Comportamiento  organizacional
Organizacional y 3 sustentable.

Sustentabilidad

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024.

Redes de investigacion

En sintonia con el objetivo de incrementar los proyectos de investigacion para fortalecer los cuerpos
académicos. Actualmente el CA “Psicologia y Sociedad Contemporanea” participa en la red de Imagen
Corporal y Trastornos Relacionados con la Alimentacién y el CA de “TICs y Dispositivos Electrénicos” participa

en la Red Electrénica de Area Amplia, ambas con un alcance nacional.

Adicional, dos profesores de tiempo completo de la Licenciatura en Contabilidad y la Ingenieria en
Computacién, son lideres de la Red Internacional de Desarrollo Organizacional y Empresarial y la Red
Latinoamericana en Inteligencia Artificial y su Aplicaciones respectivamente, fomentando la colaboracion e

intercambio de conocimientos entre diferentes naciones.

Proyectos de investigacion
Para el 2024 de acuerdo con la agenda estadistica se cuenta con 2 proyectos de investigacion en el Centro
Universitario, uno nuevo con financiamiento y uno con financiamiento concluido. Destacando dos productos

académicos (libro y articulo internacional).
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Publicaciones y otros productos de calidad
En seguimiento al objetivo de produccion cientifica para la investigacion, en 2024 se generaron 23 productos

de calidad distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 13. Productos de calidad

Tesis Libros Capitulo de Articulos
libro
4 maestria 1 licenciatura 2 1 1 nacional 14 internacionales

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

Finalmente, el Centro Universitario tuvo participacién en la Semana Nacional de Cienciay Tecnologia con

13 actividades que incluyeron: dos conferencias, ocho demostraciones y tres talleres.

Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad

El objetivo principal en este tema es asegurar la continuidad de los programas de estudios avanzados con registro
en el Sistema Nacional de posgrados, para participar en las evaluaciones institucionales del Sistema de Evaluacidon
y Acreditacién de la Educacidn Superior (SEAES). Con relacién a programas de estudios avanzados, el CU UAEM
Ecatepec imparte dos PE de posgrado, Maestria en Ciencias de la Computacion y Maestria en Psicologia y Salud,

ambas se encuentran en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

Planes y programas de estudio

Para el periodo 2024 se ofertaron los dos PE de posgrado, contando con una matricula de 16
alumnos en la Maestria en Psicologia y Salud y siete alumnos en la Maestria en Ciencia de la
Computacion.

Tabla 14. Programas educativos de posgrado
Programa Educativo de Posgrado

Afio Maestria en Ciencias de la Maestria en Psicologia y Salud
Computacion

2023 6 15

2024 7 16

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024/2025
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Con relacién a los diplomados superiores para el 2024 se contd con la participacién de 34 alumnos en el

Diplomado de Juicios Orales y 23 para el de Formacion Integral de Emprendedores (Agenda Estadistica, UAEMEX,

2024).

La estrategia de brindar continuidad a la oferta académica de diplomados superiores, ha permitido lograr la

titulacion de 62 alumnos del primero de octubre de 2024 al primero de agosto del 2025.

Tabla 15. Titulados por créditos de estudios avanzado
LAM LCN LDE LIA ICO

Titulados 17 9 27 8 1

Fuente: Departamento de Titulacion, Centro Universitario UAEM Ecatepec, UAEMEX, 2025
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DIFUSION DE LA CULTURA CON
INCLUSION

Difusion Cultural

Actividades artisticas y culturales

El CU UAEM Ecatepec fomenta en la comunidad una mayor participacidn en actividades artisticas y culturales,
que permitan el ejercicio pleno de los derechos culturales, que fortalezcan la inclusion y la identidad. Este
objetivo se alcanza con el desarrollo de actividades como talleres culturales, fomento a la lectura y la
celebracion de fechas relevantes en la historia.

Los talleres culturales contribuyen como estrategia de contacto entre la cultura y la difusiéon artistica. En el
2024 se ofertaron seis cursos y talleres, sumando la participacién de 116 alumnos.

En apoyo a la formacion de identidad, difusién de simbolos universitarios e historia de la institucién para el

2024 se reportaron nueve visitas guiadas y siete participaciones en conferencias de identidad.

Tabla 16. Visitas guiadas y conferencias de identidad

Actividad Total Asistentes
Visitas guiadas 9 237
Conferencias 7 168

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

Como fomento a las tradiciones, en el mes de noviembre se organizaron diversas actividades para
conmemorar el “Dia de Muertos”. Personal administrativo y docente realizé decoracion de puertas y areas de
trabajo, coordinadores de carrera gestionaron concursos de disfraces y como se acostumbra todos los afios,
los alumnos de nuevo ingreso realizaron ofrendas con distintas tematicas de nuestro pais, fomentando asi, la

integracion al Centro Universitario.

Como cada afio, en abril se realiza el “Mes de la Lectura” como una de las actividades mas relevantes de
difusion cultural en el Centro Universitario, conmemorando para el 2025 a la autora Sofia Segovia; con el
apoyo de académicos y administrativos. Se realizaron 55 actividades, entre las que destacan: periddicos
murales, liturgias literarias, cuéntame tu libro, andlisis de lecturas, narraciones de libros, platicas, conferencias,
mesas redondas, reforzamiento de la comprension lectora, entre otras. Se contd con 17 profesores para su

elaboracién y se reportaron en total 1261 participaciones en los diferentes eventos.
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Gracias a la solidaridad de la comunidad universitaria del CU Ecatepec, en el mes de abril se realizé el
“juguetdn” como una actividad enriquecedora para la comunidad y los nifios invitados. Con la participacidn
de docentes, administrativos y alumnos, se realizaron diversas actividades como juegos, dindmicas divertidas,
donacion de dulces, juguetes y presentaciones de entretenimiento. Adicional, en colaboracidn con el Instituto
de la Juventud de Ecatepec, el juguetdn llegd hasta la casa del migrante, donde en compafiia de coordinadores
y el responsable de difusidn cultural, se entregaron juguetes a nifios y nifias migrantes. Reiterando que, con

trabajo en equipo, se logran proyectos colaborativos en beneficio de la comunidad.
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VINCULACION UNIVERSITARIA Y
EMPRENDIMIENTO

Extensidn y vinculacion

Servicio social y practica profesional

Desarrollar la Extensién y Vinculacién del espacio académico a través del servicio social, las practicas
profesionales, el fomento del espiritu emprendedor y la ensefianza de idiomas; lo que permitira fortalecer el
perfil profesional de los universitarios y egresados, es uno de los objetivos principales en esta administracion.

Para el 2024 se liberaron 279 certificados de servicio social y 257 de practica profesional.

Tabla 17. Alumnos que liberaron servicio social y practicas profesionales

Concepto Sector
Publico Privado Social Total
Servicio social 256 18 5 279
Practicas profesionales 139 117 1 257

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

Grafica 5. Alumnos que liberaron servicio social y practicas profesionales
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En tal sentido, sabedores de la importancia de ambos procesos en el desarrollo profesional de los alumnos,
en el transcurso del 2025, se realizaron dos platicas informativas de servicio social y cinco referentes a
practicas profesionales impactando a 201 alumnos de las Licenciaturas de Psicologia, Administracion,

Contabilidad, Informatica Administrativa a Ingenieria en Computacién. Esta estrategia contribuye a mantener
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informados oportunamente a los alumnos sobre los procesos para la obtencion de practicas profesionales y

servicio social.

Extensidn que incida en la sociedad

En beneficio de las comunidades en situaciéon vulnerable, docentes y alumnos del CU UAEM Ecatepec,
participan constantemente en Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM), que tienen por objetivo
promover la incorporaciéon de universitarios en equipos de trabajo multidisciplinarios para desarrollar
competencias profesionales al atender situaciones especificas en nuestra sociedad. En 2024 se beneficiaron
1770 personas de los municipios; Ecatepec, Coacalco, Jaltenco, Nezahualcdyotl, Tecdmac, Texcoco, Tultepec,
Alcaldia Venustiano Carranza y el pueblo originario de Romero San Francisco, con la participaciéon de 40

alumnos para atender siete proyectos distintos.

Tabla 18. Proyectos BUM

Proyecto Participantes Beneficiados
Atencidn psicopedagdgica en nifos y adolescentes 8 400
con
diversas discapacidades
Fortalecimiento en las relaciones sociales, 5 250
capacidades
cognitivas y capacidades fisicas de adultos mayores
en
condicién de vulnerabilidad
Intervencién Psicopedagdgica en Estudiantes con 4 200
Discapacidad Miltiple
Rasgos de personalidad del dependiente y 7 350
codependiente emocional: primera parte
Vida plena: Apoyo biopsicosocial a personas adultas 5 250
mayores y personas en situacién de vulnerabilidad y
aislamiento.
Validacion de una prueba de procesamiento 5 20
fonolégico en nivel preescolar 2a. parte
Rasgos de personalidad del dependiente y 6 300
codependiente emocional: propuesta de una
intervencién

Total 40 1770

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024

En contribucién a la profesionalizacion de los universitarios, se realizan practicas de campo, en el 2024 B
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alumnos de la Licenciatura en Informatica Administrativa visitaron a las empresas de Tia Rosa, Bimbo y Barcel
en la Toluca. En el periodo 2025 A, alumnos de la Licenciatura en Psicologia asistieron a visitas guiadas en
Grupo Bimbo y Marinela. Adicional, en el mismo periodo alumnos de 4to, 6to y 8vo semestre de la Licenciatura
en Administracion, realizaron una practica de campo en la zona hotelera en Guerrero, con diversas actividades
y talleres que fortalecen sus competencias en recursos humanos, proyectos, produccion y operacién de

empresas.

Enseilanza de leguas

El dominio de una segunda lengua es fundamental en la formacién académica de los alumnos, por lo que el
CU UAEM Ecatepec cuenta con un Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe). En el 2024 se reportd una matricula
655 alumnos y se logré la certificacion de 10 alumnos en el dominio del inglés. Adicional, se realizd la
ceremonia de entrega de diplomas y el CELEFest donde participaron alumnos y maestros en diversas

actividades creativas para la ensefianza del idioma inglés.

En apoyo al desarrollo integral de los alumnos en el aprendizaje de una segunda lengua, el Centro Universitario
también cuenta con la Direccion de Aprendizaje de Lenguas (DAL) y el Laboratorio digital de idiomas, los cuales
realizan diversas actividades a favor de cumplir los objetivos de aprendizaje. Para el periodo 2024B se tuvieron

un total de 6747 visitas para beneficio de 979 usuarios.

En el mismo periodo se brindaron un total de 268 asesorias para 65 usuarios. Sumado a ello, se realizaron
talleres de pronunciacion, expresiones idiomaticas (idioms) y circulos de conversacién (Chatattack) con la
participacion de 187 alumnos y 2 profesores. Finalmente, se continua con el proyecto Podcast en inglés

Snackable teniendo mas de 106 usuarios y 3493 visitas.

Desarrollo de competencias complementarias

La formacion integral de los estudiantes implica formular estrategias para que adquieran competencias y
destrezas que el mercado laboral demanda. En este sentido, la comunidad participa en eventos académicos
que sumen a la formacién de los universitarios. En el mes de marzo del 2025, se participé en el “2do Congreso
Nacional de Ingenieria Industrial y Sistemas”, celebrado en las instalaciones del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ecatepec, en la cual se realizaron cinco conferencias magistrales, participacion en la elaboracion
del programa de mesas tematicas y la responsabilidad académica de una mesa enfocada al desarrollo humano
y formacién profesional por parte de miembros del CA (Cuerpo Académico), Sociologia Organizacional y

Sustentabilidad.

Con relacion a la salud mental, se promueve la generacion de espacios de discusion acerca del desarrollo
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integral infantojuvenil, se llevd a cabo la segunda “Jornada Internacional sobre Educacion y Salud Mental en
Nifios y Adolescente”, llevando a cabo un conversatorio internacional, exposicion de carteles académicos y

una mesa de expertos, sumando la participacion de 250 alumnos y 9 docentes.

Se reconoce a los Alumnos de la licenciatura de Contabilidad participaron en el Maratén de Conocimiento de
Contabilidad, Organizada por el Colegio de Contadores Publicos de México, compitiendo con diferentes
instituciones de prestigio como el Instituto Politécnico Nacional, Universidad Auténoma de México,
Universidad La Salle, entre otras del pais. Con el apoyo de dos docentes del Centro Universitario, se destacan

los esfuerzos que contribuyen al conocimiento y formacion de futuros Contadores.

Se realizé el programa de Apoyo a la Pyme en coordinacion con alumnos y docentes de la Licenciatura en
Administracion para asesorar diversos proyectos y transformar pequefias empresas en grandes logros para la

comunidad.

Por otro lado, docentes del area de Ingenieria en Computacion, brindaron cursos de formacién basica en
programacion para niflos y nifias, quienes mostraron sus productos en el concurso “super robédticos”

celebrado en el mes de junio.

Unos de los eventos con mds impacto académico en el CU Ecatepec, son las “Semanas Académicas
Multidisciplinarias” que se realizan cada afio. Con la participacién de toda la comunidad universitaria,
académica y administrativa, en el mes de octubre se realizaron 15 talleres, 51 conferencias, tres maratones,
seis rallys de conocimiento, siete foros y dos obras de teatro, sumando un total de 84 actividades que conté

con la participacién de 4146 alumnos.

Emprendimiento
La Coordinacién de Desarrollo Empresarial realiza actividades relevantes en apoyo a la cultura emprendedora,
para el 2024 se atendid a 635 alumnos, de los cuales surgieron 63 ideas y/o proyectos, nueve pertenecen al

sector comercio, uno a la industria y 53 a servicios.

Tabla 19. Ideas y/o proyectos atendidos

Concepto Ideas y/o proyectos atendidos

Ideas Operacion Total
Universitarios 27 19 46
No universitarios 5 12 17
Total 32 31 63

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024.
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En cuanto a la participacién del “XXII Concurso del Universitario Emprendedor 2024” el Centro Universitario
registro 22 proyectos, cinco en la categoria de innovacion, nueve en sociales y ocho en proyectos verdes.
Ademas, para 2024 se realizaron 13 actividades de fomento a la cultura emprendedora, que sumaron un total

de 1630 participaciones.

En mayo de 2025 se realizo el 3er “Mercado Emprendedor” con el objetivo de difundir 18 proyectos de 54
estudiantes de las carreras de Administracion, Derecho e Ingenieria en Computacion. Reconociendo el

esfuerzo de la comunidad por aceptar el desafio del emprendimiento.

En el periodo 2025, Desarrollo Empresarial Impartio el “Diplomado en Excel para la Asistencia de Direccion”,
que tuvo 12 participantes, ocho universitarios y cuatro externos. Adicional, se oferté el “Diplomado Superior
en Formacioén Integral de Emprendedores” con una participaciéon de 20 participantes egresados. Estas
actividades, suman a la formacién profesional y brindan una opcidn adicional para obtener el grado de

licenciatura.

Apoyos al estudiante
Dentro de los apoyos a los estudiantes, esta administracion considera que los servicios de salud son
indispensables, es por ello por lo que actualmente siguen operando los consultorios médico y psicoldgico que

atiende a los integrantes de la comunidad que lo soliciten.

Para el afio 2024, se contd con 1935 alumnos afiliados a los servicios de salud del Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS), lo cual corresponde al 96.5% de la matricula total.

Respecto al seguro estudiantil, en el 2024 lamentablemente se entregd un seguro de vida equivalente a
$25,000.00. Por otro lado, se otorgaron 3 exenciones de pago por concepto del seguro de estudios

universitarios.

En el Centro Universitario, se crean iniciativas para mejorar el desarrollo de actividades diarias. En el mes de
agosto del periodo 2025 B, se colocaron despachadores autogestivos en apoyo a las personas menstruantes
y se instald la “potromesa” que brinda material e insumos para las clases, ambos con la filosofia “Usalo hoy,

reponlo mafiana”.

Becas
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Una estrategia imperante es la eficiencia de los procesos de apoyos, estimulos y becas para favorecer a la
comunidad universitaria. En tal sentido, el CU UAEM Ecatepec otorgaron en el 2024, 1420 becas. Adicional, el

mismo afo se mantuvo a un total de 934 alumnos becados, equivalente al 46.6% de la matricula.

Con relacion a los alumnos de estudios de posgrado, accedieron a distintos beneficios de becas, reportando
un total de 69 becas para beneficiar a 23 alumnos, lo cual representa el 100% de la matricula de estudios

avanzados.

En seguimiento a la difusidn de becas institucionales y externas, para el periodo 2025A se coordinaron platicas
informativas en todas las carreras del Centro Universitario, impactando a toda la comunidad de forma digital

y a 812 participantes de forma presencial.
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Ejes para la gestion universitaria

GOBIERNO UNIVERSITARIO
PARTICIPATIVO

Gobierno Universitario

Organos colegiados

El objetivo de Gobierno Universitario Participativo es desarrollar entre la comunidad actividades
institucionales integrales que fortalezcan la identidad universitaria, promuevan el deporte y estilos de vida
saludables y con apoyo de un marco juridico amplio a través del Consejos Académicos y de Gobierno y con
base a lo establecido en la Ley de nuestra Universidad, da solucién a las diferentes situaciones que se
presentan, de esta forma en este periodo se llevaron a cabo 7 sesiones ordinarias y 8 extraordinarias, en las
cuales se trataron asuntos relacionados al dmbito de la ensefianza, investigacion, recursos humanos vy
econdmicos, buscando siempre los procedimientos adecuados para su aplicacidn. Adicional, en este periodo
las sesiones extraordinarias tuvieron la responsabilidad de atender y dar seguimiento a las peticiones de la
comunidad universitaria, asi como la constante comunicacién abierta hacia los acontecimientos que se

presentaron en la Universidad Autonoma del Estado de México.

Tabla 20. Consejo de Gobierno

Sesiones
Ordinarias 7
Extraordinarias 8

Fuente: Subdireccion Académica, Centro Universitario UAEM Ecatepec, UAEMEX, 2024

Identidad universitaria

La identidad universitaria es una actividad primordial en esta administracidn, por esa razoén, una estrategia es
facilitar las visitas guiadas a los alumnos, en las cuales recorren instalaciones de Rectoria, visitan el Aula Magna,
museos, el Estadio Universitario y Ciudad Universitaria donde visitan la facultad segun su licenciatura. En el
2024 se realizaron 9 visitas guiadas donde participaron 237 alumnos y se realizaron 7 conferencias con temas

de identidad, contando con la participacion de 168 universitarios.

Durante el periodo 2025 B, se realizé la “gira Kuako”, mascota universitaria que tuvo participacion en diversas

actividades con los alumnos, docentes y administrativos, su compafiia en actividades como: estudiar, realizar
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examenes, difundir la oferta académica y diferentes actividades administrativas, contribuyen al objetivo de

fortalecer la identidad en la comunidad.

Seguridad y proteccién universitaria

Actualmente, se tiene un equipo de seguridad institucional que salvaguarda la integridad de la comunidad
universitaria (docentes, alumnos y administrativos), los bienes muebles e inmuebles y el entorno donde se
encuentra el CU, manejados por lineamientos y protocolos de actuacion en materia de seguridad para ofrecer
un servicio de calidad, con personal capacitado. En compromiso con este objetivo, a partir del mes de junio,

se reforzé la seguridad del CU Ecatepec, al integrar cuatro elementos de seguridad privada.

En este sentido se realizan actividades que suman a la seguridad de los universitarios, como es tradicidn, se
llevd a cabo el simulacro del 19 de septiembre del 2024, que tiene como finalidad difundir y sensibilizar acerca

de los protocolos de actuacion ante desastres naturales.

En el mes de mayo, se tuvo un ciclo de conferencias de la Cultura de la Legalidad en el contexto del Plan
Nacional 2025-2030, enfocada en la promocion de una sociedad de respeto y de cumplimiento de las leyes.

Se conto con mas de 100 alumnos y personal del Centro Universitario.

Cultura fisica y deporte

Con relacién al objetivo de promover el deporte y estilos de vida saludables, el CU UAEM Ecatepec cuenta con
un programa de Cultura Fisica y Deporte. Esta administracion considera al deporte como un agente integrador
de reconocimiento y de beneficios en la salud, fortaleciendo la condicion fisica, ademas de preparar atletas
que puedan competir y participar en olimpiadas o juegos universitarios. En actividades de cultura fisica y
deportes participaron en el 2024, 643 estudiantes, ocho administrativos y siete docentes, destacando el

aumento de la participacion de alumnos, que aumento mas del 101.8% con relacion al afio anterior.

Para el periodo 2025A, en Centro Universitario participd en los diversos Torneos de Apertura UAEMEX 2025 en
las disciplinas de basquetbol, voleibol de playa y sala, futbol y flag football en la cual se obtuvo medallas de
oro y plata en las ramas varonil y femenil respectivamente. Adicional, se hace el reconocimiento a un alumno
de la Licenciatura en Administracion, por obtener la medalla de Oro en la disciplina: impulso de bala, en los

juegos para nacionales CONADE Oaxaca 2024.

Asi mismo, dentro del Centro Universitario se fomenta la cultura fisica y deporte de forma constante, para el

primer semestre del 2025 se registraron 424 participaciones en diversas actividades como: pausas activas,
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torneos de bienvenida, visitas al gimnasio, talleres y torneos internos que integraron al personal académico,

alumnos y administrativos.
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FINANZAS EFECTIVAS

Finanzas

Finanzas sanas

El objetivo de finanzas en el CU UAEM Ecatepec es alcanzar una estabilidad financiera, con la gestion de los
recursos de manera efectiva y eficiente, permitiendo asi el desarrollo apropiado de las funciones
sustantivas y adjetivas.

Para el 2024 el presupuesto asignado al CU UAEM Ecatepec fue de $3,498,604.00 pesos. De este monto el

30.8% fue destinado a gastos de operacién y el 69.2% a gastos fijos.

Tabla 21. Presupuesto asignado al CU UAEM Ecatepec

Afo Concepto Recurso Asignado
Gastos de operacién 1,075,511.00
2024  Gastos fijos 2,423,093.00
Total 3,498,604.00

Fuente: Subdireccion Administrativa, Centro Universitario UAEM Ecatepec, UAEMEX, 2024

Se debe destacar, que en el centro universitario operan 3 diplomados que contribuyen a la generacion de

recursos alternos para la operatividad del CU UAEM Ecatepec.
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ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Administracion

Personal universitario

Uno de los objetivos de esta administracion es optimizar la ejecucién de los recursos materiales y técnicos,
con calidad y eficacia que den soporte adecuado a las actividades académicas y administrativas. Para el
desarrollo de dichas actividades se cuenta con una planta docente de 78 integrantes y en la parte

administrativa con 54 integrantes.

Referente a la planta docente, se encuentra conformada por 20 PTC, 57 profesores de asignatura y un técnico
académico. La planta administrativa se compone de 54 integrantes, 25 personas de confianza y 29

sindicalizados.

Tabla 22. Personal por categoria

Categoria 2023 2024
Personal docente

Tiempo completo 19 20
Técnico académico 1 1
Asignatura 52 57
Personal

Administrativo

De confianza 23 25
Sindicalizado 29 29

Fuente: Agenda estadistica, UAEMEX, 2023/2024.

Tecnologias de la informacién y comunicacion

En estos dias es importante incluir la tecnologia en los procesos educativos de ensefianza y aprendizaje, por
lo cual, los docentes del CU UAEM Ecatepec utilizan las plataformas de TEAMS y SEDUCA en su labor
académica. Por otro lado, se cuenta con la biblioteca digital de la UAEMEX para facilitar el acceso a la
informacion, asi como la capacitacion para implementar herramientas tecnoldgicas dentro del aula. Se

registraron 26 formaciones en competencias de tecnologia y comunicacion para 2024.

De acuerdo con datos estadisticos reportados en la Estadistica 911 2023-2024 de la SEP, el Centro

Universitario cuenta con 734 equipos de computo, 390 para uso educativo, 57 para académicos, 93 para
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administrativos y el resto en reserva, de las activas, el 100% se encuentran conectadas a internet. Por lo tanto,

la relacién es de 5 alumnos por computadora.
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PLANEACION PARTICIPATIVA

Planeacion y desarrollo institucional
Sistema de informacion integral para la toma de decisiones

El principal objetivo planeacién en el CU UAEM Ecatepec es fortalecer el proceso de planeacién del Centro
Universitario con la participacion del personal para favorecer la toma de decisiones; para tal efecto en
colaboracion con todo el equipo de este Espacio Académico, al comienzo de la administracion de elabord el

Plan de Desarrollo 2023-2027. En este se plantaron objetivo, metas y acciones.

Para dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo 2023-2027 del CU UAEM Ecatepec, para el 2025
se comprometieron 134 metas en el Programa Operativo Anual (POA), para agosto de este afio se reportaron
33 metas con un grado de complimiento del 100%, o mayor al esperado, es decir, se califican como excelentes,

el resto estan programadas para los siguientes trimestres.

Grafica 6. Porcentaje de avance de metas POA hasta agosto 2025

Sub Académica
Sub Administrativa
Difusién Cultural

Extensién y Vinculacién Esperado al trimestre

® Avance
Investigacion y EA

P laneacion

Desarrollo empresarial

Fuente: Planeacion Centro Universitario UAEM Ecatepec, agosto 2025

Adicional, se actualizé el manual de procedimientos del Centro Universitario, el cual se encuentra el proceso

de liberacion.
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MARCO JURIDICO INTEGRO, MODERNO Y
EQUILIBRADO

Marco juridico universitario

Un objetivo relevante en el quehacer universitario es fortalecer una cultura de respeto y legalidad entre la
comunidad del CU UAEM Ecatepec, mediante el conocimiento del marco juridico institucional que rige la

Universidad, para promover el orden y una sana convivencia.

En Centro Universitario, se mantiene en constante difusidn de la normatividad de la Legislacidn universitaria

por redes sociales y aulas de clase.

Por medio de grupos digitales y paginas oficiales, se mantuvo informado a los jefes de grupo y a la comunidad
universitaria, acerca de todo lo relacionado con el seguimiento del pliego petitorio que se entregd a las
autoridades del Centro Universitario en el mes de julio, asi como las actualizaciones de proceso electoral

interno y el periodo de transformacion que vive la Universidad Auténoma del Estado de México.
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Ejes transversales

SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL

Salud y bienestar

Salud en la comunidad universitaria

Contribuir a mejorar la salud fisica y mental de la comunidad universitaria a través de promocidn de la salud
y actividades de atencion a la comunidad universitaria es un objetivo primordial en el CU AEM Ecatepec.
Para el afio 2024, se reportaron un total de 1091 atenciones médicas y 684 atenciones psicoldgicas a la
comunidad universitaria, docente, administrativa y externa (Agenda Estadistica, UAEMEX, 2024). Ademas,
127 estudiantes fueron beneficiados con conferencias del programa de atencion a la salud fisica y mental
de los universitarios y 49 estudiantes participantes en Jornadas Integrales de Salud Universitaria
(#MiUniversidadMeCuida). En compromiso con los objetivos de salud y bienestar que abonen a la calidad
de vida de la comunidad, en el transcurso del 2025 A se desarrollan multiples actividades en pro de la salud

de los universitarios. En la tabla 20 se describen las actividades y las personas beneficiadas.

Tabla 23. Actividades de Salud
Beneficiados

Actividad

Hombres Mujeres Total
Platica de uso correcto del condén 36 70 106
Memorama, desparasitacion y uso de condén 60 22 82
Platica de planificacién familiar 6 12 18
Pruebas VIH 14 30 44
Jornadas integrales de salud
Enfermedades de transmision sexual 11 3 14
Tabaquismo y consecuencias 8 54 62
Amor con responsabilidad en una relacidn 8 20 28
Toma de glucosa 10 12 22
Citologias VPH 5 5
Asertividad para evitar el Burnout 14 15 29
Nutricién en el deporte 10 22 32
Campania de salud visual 25 52 77

Fuente: Servicio Médico Centro Universitario UAEM Ecatepec, agosto 2025

En el periodo 2025 A, el 4rea de servicio médico realizé un total de 316 consultas: 66 generales, 19 casos de
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urgencia, 131 atenciones de planificacion familiar y 100 consultas de nutriciéon. Sumado a las actividades de

salud, se ha beneficiado a 1158 entre alumnos, docentes y administrativos.
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ETICA, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD
DE GENERO E INCLUSION

Etica, Igualdad de Género e Inclusién

Igualdad de género e inclusion
Fomentar acciones que contribuyan con la disminucién de la violencia y discriminacidon, formando individuos
éticos es fundamental en esta administracién, es por ello, que por medio de las redes sociales se comparte el

Cédigo de Etica y de Conducta a docentes, administrativos y alumnos de forma permanente.

En lo que respecta a igualdad de género e inclusidn se cuenta con el apoyo del Comité de Género que realiza
actividades en pro de dicha temdtica, junto con el apoyo de subdireccién académica se realizé una campaiia
de carteles referentes al 8M en conmemoracion a la lucha de las mujeres por su reconocimiento y ejercicio

efectivo de sus derechos.

La ética en la universidad
La incursion de la inteligencia artificial en la educacion es una realidad. Por lo cual, el Centro Universitario
Ecatepecatravés del cuerpo docente de la Ingenieria en Computacion, registraron el Comité para el Desarrollo

Etico y Responsable de la Inteligencia Artificial (CODER-IA).

Por otro lado, en el mes de junio la directora del espacio universitario, junto a la presidenta municipal de

|u

Ecatepecy diversos representantes firmaron el “Compromiso por la Paz”, el cual emite un decalogo que tiene
por objetivo fomentar el didlogo, respeto y reconciliacién, impulsar acciones comunitarias, fomentar la
participacion ciudadana, atender y prevenir la violencia, asi como la construccion de entornos seguros y libres

de discriminacion. Acuerdos que benefician e impactan a toda la comunidad universitaria.
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SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

Sustentabilidad

Es compromiso de la administracion, generar acciones de participacion y colaboracién en materia de cuidado
responsable del medio ambiente. Implementando practicas sustentables que contribuyan a minimizar el
impacto negativo al ambiente. Para el 2024, se capacitd a 5 personas de la comunidad universitaria en temas
de sustentabilidad, cuatro del personal administrativo y un docente.

|u

En conjunto con la empresa OXXO, se llevé a cabo el “programa de reforestaciones y restauracién ambiental
con especies nativas en la Sierra de Guadalupe”, donde se plantaron 5 especies nativas en fomento y apoyo
del cuidado de la flora. Adicional, en conjunto con Grupo Freudenberg y la empresa Villeda se realizé la

actividad “planta poco, planta bien” que tuvo por objetivo el mantenimiento de cajetes en el CU Ecatepec.

En el mismo sentido, alumnos y docentes participaron en el programa “Adopta y restaura una hectarea con
especies nativas de la Sierra de Guadalupe” realizando actividades de reforestacion, plantacién,

mantenimiento y riego, reiterando el compromiso y solidaridad a favor del medio ambiente.

Por otro lado, en fomento a la promocién ambiental se impartié la conferencia “riqueza biolégica”, donde la
comunidad tuvo oportunidad de conocer y fotografiar la naturaleza que conforma nuestro espacio académico,

contando con la participacion de 39 alumnos, tres administrativos y dos docentes.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

Indicador

Numero de PE nivel | CIEES

% de alumnos en programas de calidad.

% de alumnos con tutoria

indice de eficiencia terminal por cohorte
indice de titulacién por cohorte generacional.
indice de abandono escolar

Volumenes por alumno

Titulos por alumno

Alumnos por computadora

% de computadoras conectadas a la red institucional
Numero de PE de posgrado.

% de PTC con registro SEP con maestria

% de PTC con registro SEP con doctorado

% de PTC con registro SEP en el Prodep

% de PTC con registro SEP en el SNII

CA con registro SEP consolidados, en consolidacién y en formacion

Productos de investigacidn registrados.
% de alumnos con seguro de salud para estudiantes.
Alumnos que prestaron servicio social.

Alumnos que participaron en prdcticas profesionales.
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Valor absoluto/%
6
100%
100%
65.2%
34.1%
8.1%

14

100%
2
20%
80%
75%
60%

2 consolidado,
1 en consolidacién

23
96.5%
279

257
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SIGLAS Y ACRONIMOS

BUM
CA
CELe
CIEES
IMSS
LGAC
PE
POA
PRDI
PTC
SEP
SNII
TIC

UAEMEX

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Cuerpo Académico

Centro de Ensefianza de Lenguas

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Instituto Mexicano del Seguro Social

Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento
Programa(s) Educativo(s)

Programa Operativo Anual

Plan Rector de Desarrollo Institucional UAEMEX 2021-2025.
Profesor de Tiempo Completo

Secretaria de Educacién Publica

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Tecnologia de Informacién y Comunicacion

Universidad Auténoma del Estado de México
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